[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc167717786][bookmark: _Toc167716942]广东工贸职业技术学院教师网上评教
操作手册
[bookmark: _Toc167717787][bookmark: _Toc167716943]一、企业微信端评教流程 
（一）系统登录操作
1. 打开企业微信，进入【工作台】界面
2. 在应用列表中选【数字化教学质量评价系统】进入登录界面（见图1-1） 
[image: 493ba96bb06d9e8064e71cb265a0edb6]   
【图1-1】
（二）期末评教操作
1.在应用首页点击【问卷调研】，同行教师（含院级兼职督导）点击【2025-2026-1学期同行评教（含院级兼职督导）】进入主界面（见图1-2）；督导委员会委员点击【2025-2026-1学期领导评教】进入主界面（见图1-3）；校级督导点击【2025-2026-1学期校级专职督导评教】进入主界面（见图1-4）。
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【图1-2】                 【图1-3】             【图1-4】
2.进入系统后，系统将提示您认领评价任务或点击“规划听课”认领（见图1-5）。认领时可按照对课程、授课教师或上课教室进行搜索或筛选（见图1-6）。
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               【图1-5】             【图1-6】  
3.选定课程后跳转至教师课表界面（见图1-7），请选择听评的具体周和节次，点击“+”号，即可认领成功（见图1-8），认领成功后的课程可点击【去评价】进入评价页面（见图1-9），请根据真实情况完成评分，最后点击“提交”即可完成评价。
注：在意见或建议反馈时，可以选择对应的标签并使用AI生成评价内容，如图1-10所示。
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   【图1-7】                        【图1-8】             
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【图1-9】                         【图1-10】   


二、网页端评教流程
[bookmark: _Toc30431]（一）访问系统平台
1. 登录广东工贸职业技术学院官网（链接：https://www.gdgm.edu.cn）；
2. 于首页导航栏选取【数字工贸】平台；
3. 可使用企业微信扫码完成身份认证或输入账号/密码（见图2-1）；
4. 于应用中心搜索并进入【数字化教学质量评价系统】（见图2-2、图2-3）。
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【图2-1】                                     【图 2-2】
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【图 2-3】
（二）期末评教操作
1.【我的任务】模块同行教师（含院级兼职督导）点击【2025-2026-1学期同行评教（含院级兼职督导）】；督导委员会委员点击【2025-2026-1学期领导评教】；校级督导点击【2025-2026-1学期校级专职督导评教】（见图2-4）
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【图2-4】
2.点击【规划听课】按钮可进入课程认领界面，筛选需要听评的课程之后，点击【认领】即可跳转教师课表页面，选择听评的具体周和节次，即可认领成功（见图2-5）。
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【图2-5】
3.认领成功之后，在【待评价】列表，点击【评价】按钮即可进入评价页面（见图2-6），进入评价页面后，请根据真实情况完成评分，最后点击“提交”即可完成评价。
注：在意见或建议反馈时，可以选择对应的标签并使用AI生成评价内容。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
【图2-6】
image7.png
© wmom 4m188-48248
< IR

=18 20 21 2 23 24

1

2

3

4

= NET
e
54)

6 ®

7

8

°





image8.png
© =0@ 48188-48248
i
-k A= B= BAm mA Ax A8

Ro18 19 20 21 2 23 24

2

3

4

S NET
(15A)

6 °

7

8





image9.png
.025 2026-1FHIFTHA (B2R)

RAEAIE: 2025-12-30 18:24:53

RS FRER
RS & |

rRE

WG ~

REEARE, ESEAENNE

o B s

4.00
"
FERDS D, 4D
*IREINE, SR, ERTUSHTEISTS
o 5
4.00

FERS 55, WHAS




image10.png
HFYRAME FISEAN

BEEESIRE>





image11.png
VT 4

e

S





image12.png
R :
@irreanare o o

G
GRS
@ mssva
B sesrrauemra..
& wzrIva ST carsi I
L





image13.png
@hzretnasr 4 @ e | B o)

L] Espe (&8

Esn (@ D) (FIEs) (soms) (anms) (awmes) (Fasm)

FEEEFA
. ESEETe AR () O EEER
B sesrrauemra..
(& wErTFa





image14.png
FRIRRLERE

2025-2026-1

e





image15.png
FETERLEASR a

Eom 00 W 2025/12/30 - 20260104 HEKSER 5

w0 £





image16.png
BumEER0

o

Sy





image17.png
>

FRTEREAS: -

=/

e 2025-2026
Sy

B 0 o

BumER0

wen
on o





image18.png
S 0 xim g 2025/12/30 - 202600104 BESEH 5 T

wEn B

wn pr—





image19.png
REHFREATNE (BRRE---TRLIIR)

I 20251230 182220
reemsES

mmes — mman - = —
sme L

wmEm 20051231

URMEARE, ASIEAE, 0. KB, ASSE

o =
"

=mRn s H, #H3H

2R, TRRUNSRETIRS

of

300

400

=m




image20.png
O

3RS, RERFERT 65)

BmEEN BAF 0/800

WERE  EAIE ANETEGTE  =FFE  BFAESH MEETRF  BERERE  FISEER

EEAER  BEAME  ROEEGIR  BE=6 RIER MEHm  BEERENE FISETH

EEESRE>

[0 #Esr | [@asa# | [@ e |





image1.jpeg




image2.png
BERBEEFE

Data Improve Teaching

° o

1 °
BrEms  wame

mEeEE  ReREE

2025-2026-1 ST (BRI S)
20200105 20200110 Bt 5 %

nmsmET

a2 =3

i awam





image3.jpeg
11724000 © B0 % GD

X BE¥ERBERFE S

%S(—?—/ﬁ SEEFS

Da

1 o o o
WEPEE E4AROE SREES N2

BB

2025-2026-19#BRSFH

2026/01/05 - 2026/01/09 AT 4 K o
BEESHRT

-~ & = &

=x emRTR anEm 2




image4.jpeg
17:3@@ 8104 Sall W 63% -

X BFEERBREEFEL 3

HFREEETS

Data Improve Teaching

1 o o o
WTREAE  DEREE  SREESE  FORG

| a@siEn
2025-2026-1 FRIRBEMBESITN

2026/01/04 - 2026/01/09 MR 4 5 o

BEESHET

2 =

T i amEm





image5.png
SRS, TUEFIATS
NS

B





image6.png
! QigFEon. REmN HREE
i

RS
WERR
WEEE: wm
TR

IEEITR: -
BRI 8
BifEitAR: 6RLE=(415);

TEB=(51);
82FE—(8T);

= ER

ey
A m—

R E—— | —
R e

SRR

R
SRR
BfEtER:

1= ER

—
RS




